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»sDU BIST MEIN SCHILD UND MEIN SCHUTZ.*
PsaLmM 7,11

Liebe Leserlnnen,

vor Ilhnen liegt unser Kinder- und Gewaltschutzkonzept der Evangelisch-lutherischen
Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder®. Die Erstellung dieses Konzeptes, die damit
einhergehende Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt und die Verschriftlichung,
ebenso wie die enthaltene Selbstverpflichtung unserer padagogischen Fachkrafte und
allen anderen Mitarbeitenden und die zukulnftige Fortschreibung und Evaluierung dieses
Konzeptes bedeuten fur uns einen wichtigen Baustein unserer taglichen Arbeit und der
Zielsetzung, den durch uns betreuten Kindern ein Umfeld zu schaffen, in dem sie zu
bestmaoglichen Bedingungen und ohne Gewalterfahrung aufwachsen kénnen.

Wir verstehen dieses Schutzkonzept als erkennbaren Qualitatsprozess. Unser Handeln
soll nachvollziehbar sein; wir wollen uns und die durch uns geschaffenen Strukturen
immer wieder dahingehend hinterfragen, Haltungen und Verhalten reflektieren und auch
neuen Beteiligten oder AuBenstehenden so Orientierung geben.

Das Recht des Kindes auf ein gewaltfreies Aufwachsen, istin vielen Gesetzen und der
UN-Kinderrechtskonvention verbrieft und wird von uns, als evangelisch-lutherische
Kindertagesstatte, auch als Auftrag ,,von oben® verstanden. Gott liebt alle Menschen
und wir tragen in seinem Sinne unseren Teil dazu bei, indem wir diejenigen schutzen, die
es vielleicht selbst noch nicht kdnnen. Unser christliches Menschenbild, gepaart mit
einem hohen Bewusstsein fur die Auseinandersetzung mit dem Thema
»Grenzuberschreitung® und Gewalt in jeglicher Form, soll neben dem geltenden Recht
als die Grundlage fur unser Gewalt- bzw. Kinderschutzkonzept verstanden werden.

Unser Ziel ist es, dieses Konzept in den kommenden Jahren gemeinsam mit den Kindern
und ihren Familien und allen im Betrieb unserer evangelisch-lutherischen
Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder® beteiligten Personen immer wieder auf seine
Richtigkeit zu Uberprifen und weiterzuentwickeln so, dass es aktuell, adressatengerecht
und nachvollziehbar bleibt.

Das padagogische Team der Evangelisch-lutherischen Kindertagestatte

,Die Meerwiesenkinder®



1. UNSERE MOTIVATION

Kinder haben ein Recht darauf, in einer Umgebung aufzuwachsen, die sie schutzt, starkt
und inihrer Einzigartigkeit respektiert.

In der Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder” sehen wir
den Kinderschutz als grundlegende Verantwortung und Ausdruck unserer christlichen
Haltung: Jeder Mensch ist wertvoll, von Gott gewollt und verdient Wirde, Respekt und
Geborgenheit.

Unser Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit, Offenheit und Partizipation zu leben —
damit jedes Kind sich sicher, gesehen und verstanden fihlt.

1.1 UNSERE ZIELE DES SCHUTZKONZEPTS

Das vorliegende Schutzkonzept soll
e die Kinder inihrer Selbstwahrnehmung und ihren Rechten starken,
e padagogischen Fachkraften Orientierung und Handlungssicherheit geben,
e Elternund Tragern Transparenz und Vertrauen bieten,

e und sicherstellen, dass bei Anzeichen von Gefdhrdung professionell, besonnen
und verbindlich gehandelt wird.

ABER AUCH FUR DIE FACHKRAFTE SOLL DAS VORLIEGENDE SCHUTZKONZEPT

e ausreichend Raum und Zeit fur Teamreflexionen schaffen,
e Pausen und Ruckzugsorte ermaoglichen,
e ein wertschatzendes Arbeitsklima, in dem Fehler nicht beschamen, sichern,

e Personalgesprache beinhalten, die personliche Grenzen, Stress und Ressourcen
berucksichtigen,

e an Fortbildungen zu Selbstflrsorge und Stressbewaltigung teilnehmen,

e und, dass die Leitung aktiv hinschaut, Belastungssignale ernst nimmt und sofort
handelt.

, SCHUTZ BEDEUTET VERTRAUEN, WISSEN UND
HALTUNG — IM TAGLICHEN TUN UND MITEINANDER.



1.2 BEDEUTUNG FUR DIE TAGLICHE ARBEIT

Kinderschutz ist kein Zusatz, sondern Teil unseres padagogischen Alltags.

In jeder Situation, in jedem Gesprach und jeder Handlung achten wir darauf, die Rechte
und Grenzen der Kinder zu wahren. Dazu gehéren Zuhoren, Ernstnehmen, Respekt und
die Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen.

2. EINLEITUNG

Um Kinder wirksam schutzen zu konnen, mussen wir wissen, was Gewalt bedeutet und
in welchen Formen sie auftreten kann.

Gewalt ist jede Handlung, durch die Menschen in ihrer Wiirde, Freiheit oder kérperlichen
und seelischen Unversehrtheit verletzt werden — bewusst oder unbewusst.

2.1 FORMEN VON GEWALT

PHYSISCHE GEWALT:

Korperliche Ubergriffe wie Schlagen, StoBen, Festhalten oder das Vorenthalten
notwendiger Pflege sind klar einzuordnende Misshandlungen. Gewalt beginnt aber
bereits beim Schutteln, gewaltsamen Futtern oder beim ReiBen an GliedmaBen. Es ist
korperliche Gewalt, wenn das Kind zum Stillsitzen gezwungen oder auf die Matratze
gedrlckt wird oder dazu angehalten wird, selbst Gewalt auszutiben (,,Hau doch
zurtck!*). Auch das Vorenthalten von Getranken oder Nahrung und ebenso dem Zwang
zum Trinken oder Nahrung aufnehmen, ist eine Form von Gewalt. Diese Definition
entspricht dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und § 8a SGBVII, Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung.

PSYCHISCHE GEWALT:

Viele als normale geltende oder ,alte“ Erziehungsmethoden, sind bei genauer
Betrachtung und nach fachlicher Einschatzung Formen der seelischen Gewalt gegen
Kinder, die stark verharmlost wird. Fachpersonen, Sorgeberechtigte, aber auch andere
Bezugspersonen der Kinder greifen im Alltag auf solche Methoden zurlick, ohne es zu
wollen oder gar zu merken und auch ohne sich bewusst fur Gewaltanwendung
entschieden zu haben. Dies liegt mitunter an den biografischen Erfahrungen der
einzelnen Menschen und macht es notwendig, sich dahingehend zu reflektieren und
sich mit eigenen Vorerfahrungen auseinanderzusetzen und Erlebtes und Erlerntes zu
hinterfragen und neu zu bewerten. Zu seelischer/psychischer Gewalt zahlt, Kinder zu
beschimpfen, abzulehnen, bloBzustellen, zum Stiindenbock zu machen, sie mit
Aufmerksamkeitsentzug oder Beziehungsabbruch (z.B. Kinder separieren wie beim
,»Stillen Stuhl“) zu strafen, ihnen zu drohen oder mutwillig Angst zu machen. Psychische
Gewalt ist aber auch, wenn die Bedurfnisse der Kinder vernachlassigt werden oder sie,
im Gegenteil, ein UbermaB an erstickender Aufmerksambkeit erhalten.



Unter psychischer Gewalt ist also sowohl bewusstes als auch unbewusstes
»erzieherisches* Verhalten gemeint, dass Kinder durch Bestrafung und Herabsetzung
bedeutend in ihrer Entwicklung beeintrachtigen und schadigen kann.

Hinzu kommt: Mit jeder Anwendung von kdrperlicher Gewalt geht auch seelische Gewalt
einher, da jede korperliche Gewalt eine Demutigung flir das Kind bedeutet (siehe
BKiSchG und 88a SGBVIII).

SEXUALISIERTE GEWALT:

Handlungen, die die sexuelle Selbstbestimmung eines Kindes verletzen —auch durch
Worte, Blicke oder digitale Medien. Nach der Definition der Unabhangigen Beauftragten
fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, ist jeder sexuelle Kontakt zwischen einem
Kind unter 14 Jahren und einer anderen Person als sexueller Missbrauch oder sexuelle
Gewalt zu werten.

STRUKTURELLE GEWALT:

Ungerechtigkeiten oder Benachteiligungen, die aus organisatorischen Ablaufen
entstehen, z. B. fehlende Mitbestimmung, mangelnde Ruckzugsmaoglichkeiten oder
Uberforderung durch GruppengréBen.

DIGITALE GEWALT:
Verletzende oder grenzuberschreitende Handlungen Uber Medien, z. B. durch Fotos,
Videos oder Nachrichten.

VERNACHLASSIGUNG:

Vernachlassigung bezeichnet das wiederholte oder andauernde Nichterflllen der
grundlegenden korperlichen, emotionalen, erzieherische und medizinischen
BedUrfnisse des Kindes.

EMOTIONALE VERNACHLASSIGUNG:

Mit emotionaler Vernachlassigung ist die Missachtung der emotionalen Beddrfnisse
eines Kindes nach Anerkennung, Geborgenheit, Sicherheit und intellektueller
Stimulation gemeint. Die Vernachlassigung wird bewusst und absichtlich ausgeubt und
ist die am schwersten erkennbare Form der Vernachlassigung. Anzeichen sind oftmals:

e Essteht kaum oder gar keine Zeit fur die Kinder zur Verfugung.
e Die Kinder werden bewusst ignoriert.

e Strafen werden bewusst als Mittel der Erziehung eingesetzt, um Kontrolle
auszuUben.

e Kritik ist nicht sachlich begrindet, sondern sat Zweifel am Selbstwert des Kindes.

e Esfindet keine Anerkennung von Leistung statt.



o Einfordern von besonderer Dankbarkeit fur selbstverstandliche Dinge (,,Sei froh,
dass du mit raus darfst!®).

o Offene Feindseligkeit oder Geringschatzung gegenuber den Kindern.

KORPERLICHE UND MEDIZINISCHE VERNACHLASSIGUNG:

e Die Kinder werden nicht gewickelt.

e Die Kinder durfen sich nach dem Einnassen / Einkoten nicht umziehen oder
werden nicht umgezogen.

o Es kommt zu einer Verletzung der Aufsichtspflicht.
e Den Kindern wird keine Behandlung bei Verletzungen gewahrt.

o Kranke Kinder werden nichtin die Obhut der Sorgeberechtigten Ubergeben,
sondern die Kinder mussen den Zustand in der Kita aushalten.

KINDESVERNACHLASS

Vernachlassigung von Kindern

Unzureichend(e)...

A — S

Quelle: | Kindesvemachlissigung- Erkennen-Beurteilen-Hadeln“ des Niedersachsischen Ministeriums fiir Soziales Exapen,
Familie, Gesundheit und Integration, Seite®, Hmnover, Jauar 2011

Die Bedurfnisse jedes Kindes stehen im Fokus flr das Handeln der padagogischen
Fachkrafte. Fur die professionelle Arbeit wird durch ein reflektiertes und nach
gemeinsamen Regeln abgestimmtes Handeln, Nahe definiert. Die damit verbundene
Distanz bendtigen die Kinder fur ihr geschutztes Erleben.

»,GEWALT BEGINNT DORT, WO WURDE ENDET.*



2.2 UNSERE GRUNDHALTUNG IM UMGANG MIT GEWALT

Wir gehen offen mit dem Thema Gewalt um und vermeiden Tabuisierung.

Alle padagogischen Fachkrafte sind verpflichtet, aufmerksam zu beobachten,
Grenzverletzungen anzusprechen und Verdachtsmomente zu melden.

Wir handeln stets im Sinne des Kindeswohls, niemals aus Angst oder Unsicherheit
heraus.

3. KINDERRECHTE IM ALLTAG

Kinder sind eigenstandige Persdnlichkeiten mit dem Recht, gehort zu werden und
mitzubestimmen. Sie durfen ihre Meinung duBern, Fragen stellen, Nein sagen und
Verantwortung Ubernehmen. Partizipation ist in unserer evangelisch-lutherischen
Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder® ein Grundprinzip unserer Arbeit und zugleich
der beste Schutz vor Ubergriffen.

Im Alltag bedeutet das:
e Die Kinder entscheiden mit, wie sie ihren Tag gestalten (Werkstattpadagogik).
e Sie entscheiden mit, welche Projekte entstehen.
e |hre Gefuihle und Bedurfnisse werden ernst genommen.

e Sie durfen Kritik auBern —auch gegenltber den padagogischen Fachkraften.

3.1 BETEILIGUNG AN ENTSCHEIDUNGEN
Wir schaffen einen Rahmen, in dem Kinder altersgerecht an Entscheidungen beteiligt
werden, z. B.:

e Kinderkonferenzen und Gruppengesprache

e Mitspracherechte bei Regeln und Raumgestaltung

e Beteiligung an Festen und Ausflligen

e Mitbestimmen in der sensiblen Wickelsituation

e Rollendes Fruhstuck und im KiGa Mittag in Buffetform

e freie Platzwahl in Essenssituationen

Diese Beteiligung starkt das Selbstvertrauen, die Kommunikationsfahigkeit und die
Wahrnehmung eigener Grenzen.

»»WWER MITREDEN DARF, LERNT, NEIN ZU SAGEN.*



3.2 BESCHWERDEVERFAHREN FUR KINDER

Kinder sollen wissen, dass sie sich bei Sorgen oder Problemen an vertraute Personen
wenden durfen. Dazu gehoren die padagogischen Fachkrafte, Leitung, aber auch
externe Ansprechpartner. Wir gestalten Beschwerdeverfahren kindgerecht — mit
Symbolen, Gesprachsrunden und anonymen Maoglichkeiten (z. B. Kinderbriefkasten).
Alle Anliegen werden ernst genommen, besprochen und dokumentiert.

», IKINDER HABEN DAS RECHT, GEHORT ZU
WERDEN - IMMER.*

3.3 BETEILIGUNG DER FAMILIEN

Den Familien wird die Mdglichkeit der aktiven Beteiligung Uber Gremien wie
Elternvertretung und Beirat gegeben und in dem wir sie an Fortschreibungen der
Konzepte beteiligen. Wir legen Wert auf einen regelmaBigen und vertrauensvollen
Austausch zu allen relevanten Themen. Durch dieses Kinderschutzkonzept méchten wir
u.a. auch die Sorgeberechtigten hinsichtlich der Formen und Grenzen von Gewalt
sensibilisieren und sie befdhigen, Uberschreitungen zu erkennen und zur Anzeige zu
bringen.

3.4 BETEILIGUNG DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Die padagogischen Fachkrafte sind intensiv an der Erstellung und Fortschreibung dieses
Konzepts beteiligt, werden regelmaBig Uber ihre Rechte und Pflichten aufgeklart,
reflektieren ihr Verhalten fortlaufend und arbeiten auch im Team miteinander daran,
dass dies ein gewaltfreier Ort bleibt. Sie haben im Rahmen des kollegialen Austauschs,
in Dienstbesprechungen und Mitarbeitergesprachen die Moglichkeit, Mitsprache
auszuuben und Beobachtungen zu auBern. Alle padagogischen Fachkrafte haben oder
werden zeitnah eine Fortbildung zum Schutzauftrag fur Kinderwohlgefahrdung nach 88a,
SGBVIIl teilnehmen. Meldewege von Verdachtsfallen in und auBerhalb der Einrichtung
sind allen padagogischen Fachkraften klar. Sie haben freien Zugang zum
Kinderschutzorder/-konzept und wissen, wer die flr sie zustandige insoweit erfahrene
Fachkraft ist.
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3.5 BETEILIGUNG DER LEITUNG

Die Aufgabe der Leitung ist es, neuen padagogischen Fachkraften Uber das
Schutzkonzept und dessen Weiterentwicklung in einem persodnlichen Gesprach nach
Antritt der Stelle aufzuklaren und die Unterschrift der Selbstverpflichtung durch die
neue padagogische Fachkraft sicherzustellen. Sie hat grenzuberschreitendes Verhalten
von allen Mitarbeitenden zu dokumentieren und zeitnah schriftlich an den Trager zu
melden. Eltern betroffener Kinder werden von ihr umgehend in einem persdnlichen
Gesprach informiert.

Sollte es zu einem Vorfall kommen, der es notwendig macht, im Kitaalltag
entsprechende MaBnahmen zu installieren, werden auch die Elternvertreter zeitnah von
ihr dartber informiert. Die Leitung ist dazu angehalten, fortlaufend dieses Konzept mit
ihren padagogischen Fachkraften auf seine Aktualitat zu Gberprifen, ggf. anzupassen,
zu ergdnzen und mindestens einmalim Jahr in der Uberarbeiteten Version dem Trager
vorzulegen.

Die Leiterin tragt Sorge dafur, dass sowohl Eltern, als auch Kinder und Mitarbeiterlnnen
die moglichen Beschwerdeverfahren und Meldewege kennen und zu nutzen in der Lage
sind, in dem sie z.B. dieses Konzept und entsprechende Kontaktdaten barrierefrei zur
Verflgung stellt.

3.6 BETEILIGUNG DES TRAGERS

Die Hauptaufgabe des Tragers ist es, ausreichend Ressourcen zur Verfugung zu stellen,
dass das Team der Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder*
Zeit und Moglichkeit hat, sich auszutauschen und Risiken und Ressourcen zu
analysieren. Des Weiteren tragt der Trager daflir Sorge, dass auchiin
Bewerbergesprachen Gewalt und sexualisierte Gewalt thematisiert wird und stellt damit
sicher, dass neue padagogische Dachkrafte handlungssicher in der gewaltfreien
Betreuung und Erziehung von Kindern sind (s. Anhang Gewaltschutzrichtlinie Trager).
Durch die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses bei Einstellung
jeder beteiligten Person und durch die regelmaBige Forderung eines aktualisierten
FUhrungszeugnisses alle drei Jahre, wird die rechtliche Unbescholtenheit aller Kita
Mitarbeiterlnnen sichergestellt. Er tragt Sorge dafur, dass alle padagogischen
Mitarbeiterlnnen hinsichtlich des Schutzauftrags zur Kindeswohlgefahrdung fortgebildet
werden, den vereinbarten Verhaltenskodex einhalten und die Selbstverpflichtung
unterschreiben haben.

Dem Trager unserer Kindertagesstatte ist klar, dass alle Vorfalle, die durch Fehlverhalten
von Mitarbeiterlnnen verursachte Gefahrdungen betreffen, der Aufsichtsbehorde
gemeldet werden mussen (847, Satz 1 Nr.2, SGBVIII). Er Gberwacht die Einhaltung und
Fortschreibung dieses Schutzkonzepts. Es istim einmal jahrlich zur Durchsicht und
Genehmigung vorzulegen.
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4. BESCHWERDEMANAGEMENT

Wie bereits unter Punkt 3. Kinderrechte im Alltag erwahnt, ist es uns wichtig, klar
erkennbare und niederschwellige Beschwerdewege flr alle Bezugsgruppen zu schaffen,
um deren Beteiligung zu ermoglichen. Wir moéchten jede Beschwerde als Impuls
annehmen, unser Handeln und die von uns geschaffenen Strukturen zu hinterfragen und
uns weiterzuentwickeln. In unserer partizipatorischen Grundhaltung begreift das
padagogische Team jede Beschwerde als Entwicklungschance. Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist es, einen klaren und einfachen Weg zu schaffen,
Unzufriedenheiten oder besorgniserregende Beobachtungen zu auBern,
Missverstandnisse zu beheben und zu klaren, um so Zufriedenheit (wieder) herzustellen.
Hierzu erhoffen wir uns einen sachlichen und losungsorientierten Austausch aller
Beteiligten.

4.1 HALTUNG UND SELBSTVERSTANDNIS

Unsere padagogischen Fachkrafte tragen eine besondere Verantwortung im
Schutzauftrag. Sie sind Vorbilder im Umgang mit Nahe und Distanz, mit Sprache,
Zuwendung und Grenzen. Das Bewusstsein fur die eigene Rolle und Machtposition ist
zentral fur die Praventionsarbeit.

,VERTRAUEN ENTSTEHT DURCH HALTUNG, NICHT
DURCH KONTROLLE.*

Jede padagogische Fachkraft verpflichtet sich, das Schutzkonzept zu kennen,
umzusetzen und regelmaBig zu reflektieren. Dies geschiehtim Rahmen von
Teamsitzungen, Supervisionen und Fortbildungen.

4.2 REGELMABIGE FORTBILDUNGEN

Kinderschutz ist ein dynamischer Prozess — Wissen und Sensibilitat mussen stetig
erweitert werden.
Deshalb nehmen alle Mitarbeitenden regelmaBig an Fortbildungen teil, z. B.:

e Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung

e Sexualpadagogik und Pravention

¢ Kommunikation und Beschwerdemanagement
o Digitale Medien und Datenschutz

Diese Schulungen fordern Fachwissen, aber auch Selbstreflexion: Nur wer sich seiner
eigenen Haltung bewusst ist, kann Kindern Sicherheit geben.

12



4.3 FACHBERATUNG UND SUPERVISION

Zur Qualitatssicherung arbeiten wir eng mit Fachberatungen, dem Trager und externen
Netzwerkpartnern zusammen. Supervisionen bieten Raum fur Reflexion schwieriger
Situationen und fur die Bearbeitung emotionaler Belastungen.

Jeder Mitarbeitende hat das Recht— und die Pflicht —, sich Unterstutzung zu holen, wenn
Unsicherheiten auftreten.

4.4 BESCHWERDEN DURCH KINDER

Den padagogischen Fachkraften ist bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer
direkt geduBert werden. Oft werden diese nonverbal durch Mimik, Gestik,
Korperhaltung, Aggression (Hauen, BeiBen usw.), Wut, Trauer oder sich zurtickziehen
geauBert. Daher schult sich unser Team fortlaufend darin, Beschwerden der Kinder aus
indirekten Aussagen oder aus deren Verhalten herauszufiltern und sie ernst zu nehmen.
Es wird darauf geachtet, ihnen ausreichend Méglichkeit zum Reden zu geben (z. B. bei
Tischgesprachen, 1:1-Situationen u. a.).

Unsere Evangelisch-lutherische Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder® gibt den
Kindern Raum und Zeit, sich mit ihren Interessen, Fragen und BedUrfnissen
einzubringen. Die Beteiligung der Kinder an Entscheidungen und der Gestaltung unseres
gemeinsamen Alltags, starkt sie in der Erfahrung ihrer Selbstwirksamkeit und unterstutzt
sie darin, ihre Bedurfnisse und Erlebnisse zu verbalisieren. Authentische
Beteiligungsprozesse tragen dazu bei, dass sie direkt erfahren durfen, wie wichtig ihre
Beteiligung an den Alltagsprozessen ist. Sie erleben, dass sie ernst genommen werden.
Dies bedeutet zugleich ein Ermutigen der Kinder, grenzverletzendes Verhalten von
Kindern und Mitarbeitenden anzuzeigen, indem sie ihre Beschwerde bei einer
padagogischen Fachkraft und der Leitung anbringen.

Die padagogischen Fachkrafte signalisieren den Kindern durch ihre Reaktion, dass
Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen werden. Daflir mussen die Kinder den
Zusammenhang zwischen einer Beschwerde und der daraus folgenden Konsequenz
erkennen kdnnen.

4.5 BESCHWERDEN DURCH SORGEBERECHTIGTE

Die Sorgeberechtigten haben in unserer Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte
»Die Meerwiesenkinder” mehrere Moglichkeiten, sich zu beschweren:

e personlichin einem Gespréach
e schriftlich per E-Mail oder Brief
e telefonisch

e App ,Stayinformed”

Die Beschwerden werden, je nach Thema, entsprechend dem Handlungsplan in
Teamsitzungen, Elterngesprachen, durch Weiterleitung an auBenstehende Institutionen
und auf Elternabenden bearbeitet. Die Sorgeberechtigte erhalten zeitnah eine
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Ruckmeldung auf ihre Beschwerde. Dies kann z. B. durch die Vereinbarung eines
Gesprachstermins oder durch Klarung in einem Tur- und Angelgesprach erfolgen.

Wer hat mit wem Betreffende Person |Falls nicht geklart,
einen Konflikt? gehtzu... dannzu...

Eltern mit MA betreffendem MA 1. KiTa-Leitung
2.Trager

3. Fachberatung
4. Elternvertreter

MA mit Eltern betreffende Eltern 1. KiTa-Leitung (bei inakzeptablem
Verhalten von Eltern, verhangt diese
bis Klarung ein Hausverbot)
2.Trager

3. Fachberatung

Eltern mit Elternbeirat betreffenden Elternbeirat | 1. Kita-Leitung
2.Trager

Elternbeirat mit Eltern betreffende Eltern 1. KiTa-Leitung
2.Trager

Elternbeirat mit MA betreffende MA 1. KiTa-Leitung
2. Trager
3. Fachberatung

MA mit Elternbeirat betreffender Elternbeirat |1. KiTa-Leitung
2. Trager
3. Fachberatung

Eltern mit Eltern betreffende Eltern 1. Gruppenmitarbeitende

2. KiTa-Leitung (bei inakzeptablem
Verhalten von Eltern, verhangt diese
bis Klarung ein Hausverbot)

4.6 ERNSTNEHMEN VON SIGNALEN

Jedes auffallige Verhalten eines Kindes - sei es Rlickzug, Angst, Aggression oder
auffallige Koérperhaltung — kann ein Signal fur eine Belastung oder mogliche Gefahrdung

sein. Unsere Grundregel lautet: Wir nehmen jedes Anzeichen ernst!



5. PRAVENTION ALS HALTUNG

Pravention bedeutet fur uns, Kinder so zu starken, dass sie sich selbst schiutzen und
anderen vertrauen konnen. Sie lernen, dass ihre Gefuhle wichtig sind, ihr Kérper ihnen
gehort und, dass sie das Recht haben, ,,Nein“ zu sagen. Ebenso wichtig ist es, dass alle
Mitarbeitenden aufmerksam sind, Grenzen respektieren und eine Atmosphare schaffen,
in der Uber alles gesprochen werden darf.

»» OTARKE KINDER BRAUCHEN STARKE
ERWACHSENE, DIE SIE ERNST NEHMEN.*

5.1 STARKUNG DER KINDLICHEN PERSONLICHKEIT
Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Ressourcen jedes einzelnen Kindes.
Wir fordern Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit durch:

e Ermutigung und Lob statt Bewertung,

e altersgerechte Mitbestimmung,

e klare und nachvollziehbare Regeln,

e gezielte Projekte zur Kdrperwahrnehmung und Gefuhlsbildung.

e Kinder sollen sich ihrer eigenen Grenzen bewusst werden —und auch die Grenzen

anderer erkennen und achten.

So entsteht eine Haltung gegenseitigen Respekts.

5.2 SCHUTZ DURCH STRUKTUR

Ein klarer Tagesablauf, feste Bezugspersonen und offene Kommunikation sind
Grundvoraussetzungen fur Sicherheit. Transparente Regeln und Rituale helfen,
Orientierung zu geben und Vertrauen aufzubauen. In unserer Evangelisch-lutherischen
Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder®“ achten wir auf verlassliche Ablaufe, um
Kindern und Eltern Stabilitat zu bieten.

5.3 ELTERNARBEIT ALS PRAVENTION

Eltern sind unsere wichtigsten Partner. RegelmaBige Gesprache, Elternabende und
Informationsmaterialien zu Themen wie ,,Kinderrechte®, ,,Grenzen“ oder ,,Kinderschutz
im Alltag” fordern das gemeinsame Verstandnis. Wir schaffen eine Kultur des Dialogs, in
der Fragen erlaubt und Unsicherheiten geteilt werden durfen.
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6. RISKO UND RESSOURCENANALYSE

6.1 KORPERLICHES WOHLBEFINDEN

Wir legen stets groBen Wert darauf, den BedUrfnissen jedes einzelnen Kindes gerecht zu
werden, indem wir beobachten, reflektieren und evaluieren. Unsere Evangelisch-
lutherische Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder® ist ein moderner Neubau, der
nach den neusten 6kologischen Standards gefertigt ist. Die RAumlichkeiten sind
groBBzugig geschnitten, lichtdurchflutet und mit einem Beluftungssystem und einer
FuBbodenheizung ausgestattet. Sie sind individuell und altersgerecht gestaltet und
entsprechen mehr als nur der Mindestanforderung. Sollten wir jedoch den Eindruck
gewinnen, dass sich ein oder mehrere Kinder unwohl fuhlen, versuchen wir umgehend
Abhilfe zu schaffen. Folgende Grundsatze haben wir dahingehend beispielhaft
festgelegt:

e Wirlegen groBen Wert auf Hygiene und auf Mitbestimmung des Kindes, was die
Ausgestaltung der eigenen Wickelsituation betrifft. Die Windeln werden
ausreichend oft gewechselt und die Haut wird gepflegt. Hierbei darf das Kind
selbst bestimmen, von welcher padagogischen Fachkraft es wickeln darf und wie
die Wickelsituation konkret gestaltet wird. Nasse oder schmutzige Kleidung wird
umgehend gewechselt.

e Das Kind darf selbst entscheiden, ob es aktiv sein mdchte oder eine Ruhephase
benotigt. Bei Kleinkindern achten die padagogischen Fachkrafte auf die
Korpersprache, um zu merken, wann das Kind eine Ruhephase benotigt.

e Der Schlafplatz befindet sich in einem gesonderten Gruppenraum, der
dementsprechend gestaltet ist. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz und
wird individuell in den Schlaf begleitet. Die Kinder werden nicht zum Schlafen
genotigt, ebenfalls nicht absichtlich wachgehalten oder vorzeitig durch die
padagogischen Fachkrafte geweckt.

e Durch unsere padagogische Konzeption und der Raumgestaltung haben die
Kinder die Moglichkeit, sich ihren Interessen und Vorlieben nach, frei zu
bewegen.

e Die Garderobe der Kinder ist der Witterung entsprechend ausgestattet. Das
individuelle Warme- und Kalteempfinden jedes Kindes wird respektiert. Die
padagogischen Fachkrafte achten auf die Signale der Kinder und bemerken
dadurch eine mégliche Unterkiihlung oder Uberhitzung. Sie tragen Sorge dafiir,
dass eventuelle Fehleinschatzungen der Kinder behoben werden konnen, in dem
sie ggf. weitere / warmere / kihlere Kleidung mitfuhrt und somit zur Verfigung
stellen kann.

e Beihohen Temperaturen haben die Kinder die Moglichkeit, sich abzukihlen
(Wasserspiele, freizugangliche Getranke). Ebenfalls wird auf ausreichend Schutz
(Beschattung, MUtze, Getranke, Sonnencreme und Vermeidung der Mittagshitze)
vor Sonneneinstrahlung geboten. Bei der Gestaltung des AuBengeldandes wurde
explizit darauf geachtet, dass ausreichend Sonnenschutz gewéahrleistet ist, in
Form von Sonnensegeln, Baumbestand und anderer Bepflanzung.
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6.2 SEELISCHES WOHLBEFINDEN

e Die Eingewdhnung gestalten wir nach dem partizipatorischen
Eingewdhnungsmodell, so dass die Bezugspersonen der Kinder die erste Zeit
engmaschig begleiten und ihnen somit die Zeit geben kdnne, die ein jedes Kind
benotigt. Damit die Familien darauf eingestellt sind, wird dieses bereits vor dem
KiTa-Start kommuniziert. Ebenfalls findet zuvor ein Hausbesuch statt, um erste
Kontakte im gewohnten Umfeld des Kindes zu knupfen.

e Das individuelle Bedurfnis der Kinder nach Nahe und Distanz wird respektiert.

e Das Kind entscheidet, ob es alleine oder in Gemeinschaft mit anderen Kindern
spielen mdchte.

e Die Personlichkeit jedes einzelnen Kindes wird respektiert. Die padagogischen
Fachkrafte unterstutzen und starken die Kinder in der
Personlichkeitsentwicklung.

e Die Kinder werden in ihrer psychischen, physischen und sozialen Entwicklung
individuell unterstitzt und bestimmen dabei selbst das Tempo. Sie werden zu
Entwicklungsschritten ermutigt, aber nicht Uberredet, genotigt oder gezwungen
und entscheiden dabei selbst, ob und wann sie diese machen mochten.

6.3 VERANTWORTUNG VON NAHE UND DISTANZ

Die Verantwortung von Nahe und Distanz liegt immer beim Erwachsenen.
Verhaltensregeln dienen dazu, Situationen, in denen psychische / physische Gewalt
entstehen konnte, zu entscharfen. Fur alle Mitarbeitenden und Kinder der Evangelisch-
lutherischen Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder®, stellen sie somit einen Schutz
dar. Das schafft Sicherheit und Transparenz gegenUber allen Beteiligten und ist ein
wichtiger Teil der Pravention. In der Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten, sind
uns der partnerschaftliche Umgang, Dialog auf Augenhdhe, eine vertrauensvolle
Atmosphare, offene Gesprachsbereitschaft, Kooperationsbereitschaft und gegenseitige
Unterstltzung sehr wichtig. Wir sind fur den Umgang mit individuellen Winschen nach
Nahe und Distanz von Kindern sensibilisiert. Wir respektieren die Bedurfnisse der
Kinder; gleichzeitig beobachten und hinterfragen wir sie. Mit unserem Wissen uber
Bindung und Beziehungen reagieren wir entsprechend und starken die Kinder. Wir sind
dabeiin der Rolle, Grenzen zu setzen, ohne Zwéange auszuuben. Private Kontakte
zwischen Mitarbeitenden und Kindern sowie Eltern der Evangelisch-lutherischen
Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder®, sind aufgrund der dérflichen Struktur sowie
der Wohnort- und Arbeitsplatznahe vielen Mitarbeitenden vorhanden und werden
sensibel behandelt. Wahrend der Arbeitszeit sind alle Mitarbeitenden im Dienst und
verhalten sich angemessen. Die Einhaltung der Schweigepflicht wird vorausgesetzt.

6.4 PRAVENTION DURCH VERHALTENSREGELN

TROSTEN, TRAGEN, KUSCHELN, BERUHREN

Wir legen groBen Wert auf einen naturlichen und herzlichen Umgang mit jedem Kind.
Das Berthren und Trosten von Kindern ist selbstverstandlich und ein Teil unserer

taglichen padagogischen Arbeit, wenn sie dieses Bedurfnis verbal oder auch non-verbal
auBern. Wir drangen keinem Kind gegen seinen Willen den Korperkontakt auf, sondern
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reagieren sensibel und situationsorientiert ohne es dabei zu bevorzugen oder
hervorzuheben. Sobald ein Kind signalisiert, dass es wieder ins eigene Spiel mdchte,
wird dem Wunsch unverziuglich nachgegangen.

Beim Trosten von Kita-Kindern, nehmen wir diese bei Bedarf hoch und gehen auf sie ein
oder begeben uns auf die Ebene des Kindes.

Die Sorgeberechtigten werden im Tur- und Angelgesprach dartber informiert, wenn
Kinder besonders viel Nahe am Tag eingefordert haben. Dies dient lediglich der
Information und stellt keine Bewertung da.

SITZEN AUF DEM SCHORB

Die padagogischen Fachkrafte fordern nicht aus eigenem Interesse die Kinder auf, auf
ihrem SchoB zu sitzen. Die Kinder durfen auf den Schof3, wenn sie das Bedurfnis danach
auBern oder zeigen. Sie entscheiden selbst wann, wie lange und bei wem sie auf dem
SchoB sitzen mochten. Auch beim Trosten sollte der Impuls fur das auf den SchoB
nehmen vom Kind kommen.

KUSSEN VON KINDERN

Allen Mitarbeitenden ist das Kiissen von Kindern untersagt. Sie kommunizieren mit den
Kindern, dass sie nicht von ihnen geklsst werden mochten und treffen geeignete

MaBnahmen, z. B. anbieten einer Umarmung, um einen Kuss durch ein Kind zu

vermeiden. Lasst sich ein Kuss nicht vermeiden, muss klar sichtbar sein, dass der Kuss 18
ausschlieBlich vom Kind ausgegangen ist. Zur Vermeidung eines Kusses, muss ein

naturliches MaB gewahrt werden.

WICKELN UND TOILETTENGANG

Die Intimpflege stellt eine besonders schiitzenswerte Situation dar. Der Schutz der
Intimsphare, der Wirde und der Personlichkeitsrechte jedes Kindes hat dabei oberste
Prioritat.

Wickeln und Toilettengange erfolgen grundsatzlich ohne Anwesenheit anderer Kinder.
Die Intimsphare des Kindes wird gewahrt, indem die Situation ruhig, wertschatzend und
transparent begleitet wird. Bevor eine padagogische Fachkraft zum Wickeln ubergeht,
informiert sie eine andere padagogische Fachkraft.

In personellen oder organisatorischen Ausnahmesituationen (z. B. Alleinaufsicht,
dringender Wickel- oder Toilettenbedarf mehrerer Kinder) kann es erforderlich sein, dass
sich weitere Kinder im Raum aufhalten. Dabei gelten folgende verbindliche Regeln:

e Andere Kinder nehmen nicht aktivam Wickeln oder Toilettengang teil und
schauen nicht zu.

e Die anwesenden Kinder werden raumlich getrennt beschaftigt (z. B. RUcken zum
Wickelbereich, ,Wartebereich®).

e Diese Situation wird kurz gehalten und nicht zur Regel gemacht.

e Kein Kind wird gezwungen, bei der Intimpflege anwesend zu sein oder zuzusehen.



Der Wunsch des Kindes, ein anderes Kind dabei zu haben, wird ernst genommen, ist
jedoch nicht ausschlaggebend, wenn dadurch die Intimsphéare verletzt wurde. Die
padagogische Fachkraft benennt die Situation klar und altersgerecht, um Kindern
frihzeitig ein Bewusstsein fur Kérpergrenzen und Privatsphare zu vermitteln.

Ebenfalls gehort das Eincremen im Intimbereich zum Wickelvorgang dazu, wenn das
Kind dies wiinscht oder Bedarf besteht, z. B. bei Rotungen im Intimbereich. Zudem
wird jeder Wickelvorgang schriftlich dokumentiert (Wickelprotokoll). Hierbei werden
folgende Informationen festgehalten: Uhrzeit, NamenskuUrzel der padagogischen
Fachkraft, die Pflegehandlung sowie die Ausscheidung und ggf. Anmerkungen
(Rétungen etc.).

Neue padagogische Fachkrafte, Auszubildende und Jahrespraktikanten wickeln erst
nach einer Eingewohnungsphase und einer Phase des Kennenlernens; auBBer ein
Kind winscht dies explizit. Zu Beginn wird die Pfleghandlung von einer anderen
padagogischen Fachkraft begleitet.

FIEBERMESSEN
Das Fieber wird im Ohr oder an der Stirn gemessen.
MITTAGSSCHLAF

Jedem Kind steht es zu jeder Zeit frei, sich auszuruhen oder zu schlafen. Je nach

Alter und Bedurfnis, begleiten wir beim Einschlafen durch gewohnte Ablaufe und 19
Rituale, z. B. singen, Hand halten oder im Arm schaukeln. Die Kinder durfen sich

dabei auch zu den Bezugspersonen kuscheln, da die Ausruh- und Schlafenszeit in

einer gemutlichen und vertrauten Atmosphare maoglich sein soll. Keine padagogische
Fachkraft sucht jedoch aktiv die korperliche Nahe, wenn dieses Bedurfnis nicht von

den Kindern ausgeht. Die Sorgeberechtigten werden dartber informiert, sollte das

Kind einen intensiven Kontakt gesucht haben.

Die Kinder schlafen zur regularen Ruhezeit im Body oder in der Unterwasche. Sie
werden aber zu keiner Zeit von den padagogischen Fachkraften dazu gezwungen und
haben immer die Mdglichkeit, ihre Bekleidung anzubehalten. Die padagogischen
Fachkrafte behalten ihre Kleidung an.

Kindern, die nicht schlafen wollen oder schon zu einer anderen Zeit fur sich
ausreichend geruht haben, bieten wir eine ihren Bedurfnissen entsprechende
Beschaftigung an. Diese kann im Haus oder auf dem AuBengelande stattfinden.

Jedes Kind, welches schlaft, hat seinen eigenen Schlafplatz. Die padagogische
Fachkraft befindet sich neben dem Schlafplatz.

Neue padagogische Fachkrafte, Auszubildende und Jahrespraktikanten gehen erst
nach einer Eingewohnungsphase und einer Phase des Kennenlernens mit vertrauten
padagogischen Fachkraften in den Schlafraum.



PLANSCHEN, BADEN UND DUSCHEN

Beim Planschen oder bei Wasserspielen auf dem AuBengeldnde, tragen alle Kinder
Unterwasche, Windel oder entsprechende Badekleidung. Wir achten darauf, dass
die Kinder zu Bring- und Abholzeiten korrekt gekleidet sind und geben ihnen die
Maoglichkeit, sich beim Umziehen zurlickzuziehen, z. B. im Badezimmer. Kein Kind
wird gegen seinen Willen gezwungen, sich auszuziehen. Auch nicht, wenn auf dem
AuBengelande mit Wasser gespielt wird. Die padagogischen Fachkrafte achten
darauf, dass kein Gruppenzwang auf einzelne Kinder bezliglich Nacktheit oder
Ausziehen ausgeubt wird. Kinder, die Hilfe bei der Reinigung und dem Abtrocknen
benotigen, bekommen Hilfe.

Als Ausnahmefall gestaltet sich die Verunreinigung nach starkem Stuhlgang. Hier
werden alle Kinder mit klarem, handwarmem Wasser ab der Schulterpartie
abgewaschen. Die padagogischen Fachkrafte reinigen die verunreinigten
Korperstellen mit einem Einmalwaschlappen und klarem Wasser. Die
Sorgeberechtigten werden Uber das Abwaschen informiert.

SONNENCREME

Die Familien sind gebeten, ihre Kinder am Morgen vor Betreuungsstart bereits einmal
grundlich mit Sonnencreme einzucremen. Zur Mittagszeit werden unbekleidete
Korperstellen wie Arme, Beine, Gesicht und Nacken durch eine dem Kind vertraute
padagogische Fachkraft nachgecremt, sollten die Kinder auf das AuBengelande
wollen. Ebenso wie beim Wickeln, werden verbale und non-verbale Signale der
Kinder, bezlglich der Wahl der eincremenden Bezugspersonen, respektiert. Kinder,
die keine Hilfestellung mehr benotigen, cremen sich selbststandig ein. Um
allergischen Reaktionen und Unvertraglichkeiten vorzubeugen und moglichst
hygienisch vorgehen zu kdonnen, bringt jedes Kind seine eigene individuelle
Sonnencreme mit.

SPRACHE

Die Macht der Sprache und die Mdglichkeit der verbalisierten Gewalt wird allgemein
hin unterschatzt. Wir machen uns diese immer wieder bewusst und nutzen die
Instrumente der Selbstreflektion und des kollegialen Austauschs, um mit vor und mit
den Kindern, aber auch untereinander, mit der groBtmaoglichen Achtsamkeit zu
kommunizieren. Wir zeigen unseren Respekt und unsere Wertschatzung ihrer Person
gegenuber den Kindern, in dem wir sie mit ihrem Namen ansprechen und im
Gesprach benennen und keine Verniedlichungen oder Spitznamen verwenden. Wir
beschimpfen und beschamen Kinder nicht. Dies beinhaltet, dass wir auch uber
Freunde und Familie der Kinder nicht schlecht vor den Kindern reden auch, wenn es
ggf. zu Unstimmigkeiten oder Konflikten gekommen ist. Wir auBern keine
Zuschreibungen uber die Kinder (z. B.: ,,Du bist wie dein Vater!“) und achten in
unserer Sprache ebenfalls darauf, nicht unangemessen zu generalisieren (z. B.:
»Immer machst du ...!"). Wir unterstltzen die Kinder, sich in Konflikt- oder
Frustsituationen angemessen auszudricken, ohne auf Beschimpfungen
zuruckzugreifen.
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6.5 MAHLZEITEN

Die Kinder bringen zum Fruhstuck ihre eigene Brotdose mit, ebenfalls eine Trinkflasche,
aus der sie jederzeit eigenstandig trinken konnen. Die Krippenkinder nehmen das
sogenannte ,rollende Fruhstlick® inihren Gruppenraumen ein. Die Kindergartenkinder
haben in der Cafeteria die Moglichkeit, in einem gewissen Zeitraum ihr Frihstlick zu sich
zu nehmen. Das Mittagessen wird taglich frisch vom Caterer ,Erste Sahne“ geliefert. Wir
achten darauf, dass das Mittagessen abwechslungsreich, nahstoffreich und kindgerecht
ausgesucht wird. Wie auch beim ,rollenden Fruhstlck®, nehmen die Krippenkinder

das Mittagessen in ihren Gruppenraumen ein. Die Kindergartenkinder nehmen ihr
Mittagessen in Buffetform in der Cafeteria ein. Zum Einnehmen der Mahlzeiten wird den
Kindern ausreichend Zeit gegeben. Ebenfalls achten wir auf eine angenehme
Atmosphare und ein moglichst hohes Maf3 an Tischkultur. Jedes Kind hat beim Essen ein
Recht auf Hilfe und Unterstltzung. Diese wird dem Kind in einem individuell auf das
BedUrfnis des Kindes abgestimmten Rahmen angeboten, bzw. zur Verfugung gestellt. Es
gibt keinen Essenszwang. Jedes Kind entscheidet selbst, ob und was es von den
angebotenen Speisen essen mdchte und wann es satt ist. Bei kleineren Kindern achten
die padagogischen Fachkrafte auf ihre Kérpersprache, um zu merken, wann sie satt
sind. Nahrung ist kein Machtmittel. Nahrungsentzug zur Bestrafung ist vollig
inakzeptabel, ebenfalls auch Nahrungsmittel zur Belohnung. Tischgesprache sind
ausdrucklich erwlunscht.

6.6 PADAGOGISCHE MABNAHMEN
Regeln und Strukturen geben den Kindern Halt und Orientierung und einen geschutzten 21
Freiraum, in dem sie sich sicher bewegen kdonnen.

Es gibt Alltagssituationen, in denen einzelne Kinder das Gruppengeflige nachhaltig
storen, andere Kinder kdrperlich verletzen oder sich selbst nicht mehr regulieren
konnen. In solchen Situationen versuchen wir kurzfristig, die Rahmenbedingungen so
anzupassen, dass es dem Kind wieder gelingen kann, entspannt am Alltag
teilzunehmen. In Ausnahmefallen nehmen wir die Kinder zum Schutz aller aus der
entsprechenden Situation und versuchen in einer 1:1 Situation padagogische Fachkraft /
Kind gemeinsam eine Losung fur das vorliegende BedUrfnis des Kindes zu finden ohne,
dass es dabei in Mitleidenschaft gezogen wird. Solche Situationen sind immer
Einzelfalle und werden immer feinfuhlig von einer padagogischen Fachkraft begleitet.
Sie sind keine Strafe, sondern dienen dazu, dem Kind und der padagogischen Fachkraft
Zeit zu geben, das Bedurfnis des Kindes zu ermitteln und einen Weg zu finden, dem
gerecht zu werden. Sollte es mehrfach beim selben Kind notwendig sein, es aus solch
einer Situation zu nehmen, ist die Folge, dass es eine intensive Auseinandersetzung und
Abstimmung von MaBnahmen im Gesamtteam gibt, die sich im Kern um die Frage
drehen, was getan werden kann und muss, um dem Kind zu helfen, wieder entspannt
und freudig am Kitaalltag teilzuhaben. Mitunter ist dazu auch eine Abstimmung mit der
Familie notwendig.

Grundsatzlich drohen wir Kindern nicht mit Strafen oder Konsequenzen fur
unangemessenes oder unerwinschtes Verhalten, sondern haben verinnerlicht, das
Bedurfnis des Kindes zu ermitteln, wahrzunehmen und wenn maglich, zu erflllen.



Daruber hinaus ist es Aufgabe der padagogischen Fachkraft, dem Kind entsprechend
altersgemaBe Handlungsalternativen aufzuzeigen und ihm zu helfen, diese umzusetzen.

6.6.1 KONFLIKTE ZWISCHEN KINDERN

Konflikte gehoren im Kitaalltag zur normalen Kindesentwicklung dazu. Manchmal
werden diese nicht verbal ausgetragen, sondern es kommt zu Handgreiflichkeiten und
Grenzuberschreitungen. Durch diese Streitigkeiten erwerben Kinder die Fahigkeit, einen
Weg zwischen der Durchsetzung eigener Interessen und der Auseinandersetzungen
Anderer zu finden. Die padagogischen Fachkrafte unterstliitzen die Kinder, je nach
Entwicklungsstand, selbststandig Konflikte zu l6sen. Dabei ist es ihre Aufgabe, Kinder
gerade so weit zu unterstutzen, bis diese selbststandig mit der Situation
zurechtkommen.

Je nach Entwicklungsstand des Kindes, werden sichtbare Gefluhle und BeduUrfnisse
verbalisiert, beide Sichtweisen ernstgenommen und dargestellt, sowie die Betroffenen
getrostet und beruhigt.

Die padagogischen Fachkrafte unterstutzen die Kinder darin, ihre Wahrnehmung
(subjektiv zu betrachten, da interessengeleitet) zu sensibilisieren, um zwischen Absicht
und Versehen unterscheiden zu lernen.

Die padagogischen Fachkrafte halten zeitnah Fallbesprechungen Uber auffalliges
Verhalten von Kindern im Gesamtteam ab.

6.6.2 UNSERE KONFLIKTLOSUNGSSTRATEGIE

GrenzUberschreitungen sollen von padagogischen Fachkraften durch ein deutliches
»STOPP“ benannt werden.

Den Kindern wird immer wieder vermittelt, dass sie eine padagogische Fachkraft um
Hilfe bitten kdnnen, sollte es ihnen nicht gelingen, einen Konflikt alleine zu l6sen. Bei
sehr jungen Kindern kann ein unaufgeforderter Eingriff der padagogischen Fachkraft
nach vorheriger fachlicher Einschatzung erfolgen, sollte sie sich sicher sein, dass das
Kind die Situation nicht alleine losen kann oder nicht weil3, wie es handeln soll, um Hilfe
zu bekommen und die Intervention dazu dient, Schaden von den beteiligten Kindern
abzuwenden.

Die padagogischen Fachkrafte fragen die Kinder stets, ob sie einen erneuten Versuch
den Konflikt alleine zu l6sen, unternehmen wollen. Mochte das Kind Unterstlitzung,
begleitet die padagogische Fachkraft das Kind und wird mit den Beteiligten ins Gesprach
gehen, um eine befriedigende Losung fur den Konflikt zu finden. Hier wird die
padagogische Fachkraft alle beteiligten Kinder motivieren, ihre Sichtweise darzustellen
und ihren Gefuhlen Ausdruck zu verleihen.

Manchmalist es aber notwendig, die Streitenden im ersten Schritt zu trennen.
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6.6.3 ScHUTZ VOR GEFAHREN IM KITA-ALLTAG

Die Evangelisch-lutherische Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder verflgt Uber ein
Sicherheitskonzept, welches folgende Punkte beinhaltet:

e Krankheiten / Unfalle

e Notfalle / Erste-Hilfe

e Sicherheit beim Bringen / Abholen
e Sicherheit beim Spielen

e (Gifte / Gefahrenstoffe

e Brandschutz

e elektrische Gerate

Ausgebildetes Personal ist jederzeit anwesend und verfligbar. Gefahrliche Orte
innerhalb der Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder® sind
im Rahmen der padagogischen Nutzungsbestimmungen abgesichert (z. B. Treppen,
Backofen, Abgange etc.). Reinigungsmittel, Medikamente und andere gefahrliche
Gegenstande sind an einem fur Kinder unerreichbaren Ort aufbewahrt. Ausflige sind
geplant und werden nur mit genugend Betreuungspersonen durchgefuhrt. Alle
Mitarbeitenden sind mit den wichtigsten Erste-Hilfe-Regeln und dem Vorgehen im
Brandfall vertraut. Die Notfallnummern fur Feuerwehr, Polizei und Rettung sind fur alle
Mitarbeitenden gut sichtbar angebracht. Die Kinder werden von den padagogischen
Fachkraften altersgerecht fur Gefahren in der Umwelt sensibilisiert.

7.PERSONEN IN DER KITA

Neben den Kindern und Sorgeberechtigten kommen haufig auch externe Besucher, wie
z. B. Handwerker oder der Essenslieferant in die Evangelisch-lutherische
Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder®. Alle Personen, die sich befugt in unserer KiTa
aufhalten, tragen Verantwortung daflir, dass durch ihren Aufenthalt niemand gefahrdet
wird. Zudem hangt im Eingangsbereich ein Merkblatt zu unserem Kinderschutzkonzept
aus, welches die wichtigsten Stichpunkte enthalt. Sowohl angekundigter, wie auch
unangekundigter Besuch, meldet sich Uber die Klingel an.

Besucher betreten auf keinen Fall ohne Erstkontakt zu einer padagogischen Fachkraft
die KiTa. Alle Besucher werden an der Eingangstur in Empfang genommen und zum
Zielort begleitet. Unbefugte durfen sich nicht alleine in der Evangelisch-lutherischen
Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder® aufhalten!

ANGEMELDETER BESUCH

Terminierter Besuch wird persdnlich an der Eingangstlr in Empfang genommen.
Terminierte Besucher betreten nicht alleine die KiTa.
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UNANGEMELDETER BESUCH

Trifft ein Mitarbeitender auf eine ihm unbekannte Person innerhalb der KiTa, spricht
dieser diese Person an und erkundigt sich nach dessen Anliegen. Ist dieses
gerechtfertigt, wird diese Person in der Umsetzung ihres Anliegens unterstutzt und die
anderen Mitarbeitenden Uber die Anwesenheit und das Anliegen der Person informiert.
Ist das Anliegen nicht gerechtfertigt, wird die Person gefragt, wie sie in die KiTa gelangt
ist (ggf. Sicherheitsliicken) und wird aus der KiTa geleitet und darum gebeten, einen
entsprechenden Termin zu vereinbaren. Diese Situation wird zukunftsnah im
Gesamtteam besprochen.

8. SEXUALISIERTES ROLLENSPIEL
8.1 ROLLENSPIELE

Kinder entdecken beim Toilettengang, Wickeln oder Umziehen Unterschiede an sich. Es
ist wichtig und altersgerecht, wenn sie in diesen Situationen Vergleiche ziehen. Daraus
resultierende Rollenspiele, wie z. B. ,,Mutter-Vater-Kind“ und ebenfalls auch das
Nachahmen von Beziehungs- und Liebessituationen gehdren dazu und sind wichtig,
damit die Kinder ihre Geschlechtsidentitat erlangen konnen. Aufkommende Fragen zum
Thema Sexualitat beantworten wir offen und kindgemag. Bei intimen Spielsituationen
werden sie Sorgeberechtigten immer von uns informiert und auf Wunsch beraten.

8.2 AUFKLARUNG

Es ist nicht die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, die Kinder aufzuklaren. Stellen
die Kinder aber konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die
Sorgeberechtigten informiert.

Die Geschlechtsteile benennen wir anatomisch korrekt und einheitlich. Damit soll den
Kindern das entsprechende Vokabular gegeben werden., um sich richtig, aber vor allem
sachlich (ohne Schamgefluhl) ausdrlicken zu kdnnen. Wenn die Kinder eine andere
Begrifflichkeit von zuhause aus fur die Geschlechtsteile erlernen, geben wir diese in

anatomisch korrekter Form wieder.

Die Evangelisch-lutherische Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder® einigt sich auf
folgende Begrifflichkeiten: Penis, Scheide, Schamlippen, Hoden und Po.

8.3 ,,DOKTORSPIELE*
DEFINITION:

Als Doktorspiele werden Spiele zwischen Kindern bezeichnet, die die gegenseitige
Erkundungihrer Korper, insbesondere ihrer Genitalien, zum Inhalt haben.

REGELN IM ALLTAG

Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zu der normalen Entwicklung eines Kindes.
Das Spiel wird zugelassen und soll an einem daflr bereitgestellten, geschutzten Ort
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stattfinden ohne, dass sich die Kinder weggeschickt fuhlen. Sobald sich ein Interesse
der Kinder bzgl. Nacktheit und sogenannter ,Doktorspiele®“ ankindigt, werden die
Regeln des Umgangs miteinander verstarkt besprochen. Niemand darf gezwungen
werden, seine Geschlechtsteile zu zeigen und niemand darf seinem Gegenuber seine
Geschlechtsteile zeigen, ohne sein Gegenuber zuvor verbal oder non-verbal gefragt zu
haben.

Das Spiel wird unauffallig beobachtet. Erwachsene nehmen unter keinen Umstanden
aktiv an diesen Vorgangen teil. Es wird, ohne Bewertung, eingegriffen, wenn ein
Machtgefalle oder eine Verletzungsgefahr durch Fremdkorper (Gegenstande) der
kindlichen Handlungen entsteht.

Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden dessen Sorgeberechtigte darauf
angesprochen, um einen offenen, naturlichen und professionellen Umgang mit diesem
Thema gewahrleisten zu kdnnen.

Fur ,,Doktorspiele” gelten in der Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte ,,Die
Meerwiesenkinder” folgende Regeln:

e Jedes Kind bestimmt selbst seinen Spielpartner. Dabei wird darauf geachtet,
dass die Kinder ungefahr gleichaltrig und in ungefahr dem gleichen
Entwicklungsstadium sind.

e Die Kinder beruhren sich nur so viel, wie es fur die padagogische Fachkraft
angenehm ist.

e Kein Kind tut dem anderen Kind weh.

e Niemand steckt einem anderen Kind etwas in einer Kérperéffnung (Mund, Nase,
Ohr, Scheide, Po).

e GroBere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei ,,Doktorspielen® nichts
zu suchen.

e ,Doktorspiele” sind eindeutig Spiele zwischen Kindern, weshalb Erwachsene -
ebenfalls auch Mitarbeitende - nicht an diesen kindlichen Handlungen
teilnehmen.

Die Kinder durfen in Ruhezonen, Badezimmer und Schlafraum nackt sein, wenn sie sich
selbst ausziehen. Die padagogischen Fachkrafte schaffen den entsprechenden Raum
dafur. Kurzzeit- und Schulerpraktikanten werden in dieser Situation gebeten, andere
Aufgaben zu erfullen, um den geschltzten Rahmen fur die Kinder aufrecht zu erhalten.

Die padagogischen Fachkrafte geben den Kindern folgende Satze mit an die Hand:

e _Niemand darf dich beruhren, wenn du es nicht willst!“

e ,Dudarfstimmer NEIN sagen, wenn dich jemand beruhrt und es sich nicht gut
anfahlt!“

e Wenn das Kind nicht aufhort, darfst du dir Hilfe von einem Erwachsenen holen!*

e _Hilfe holen ist kein Petzen!“
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NEIN HEIBT NEIN! WENN EIN KIND ,,STOPP*
SAGT, IST DAS SPIEL VORBEI!

8.4 WENN KINDER SEXUELL GRENZUBERSCHREITEND WERDEN
DEFINITION

Wenn ein Kind die Regeln beim ,Doktorspielen® nicht einhalt, kommt es zu sexuellen
Grenzuberschreitungen. Diese gehen mit Unfreiwilligkeit und ausausgeglichenen
Machtverhaltnissen (z. B. durch einen unterschiedlichen Entwicklungsstand der Kinder)
einher.

e Sollte ein Kind derartige Grenzverletzungen berichten, nehmen wir es immer
ernst. Kinder nutzen das Thema Sexualitat in der Regel nicht, um sich interessant
zu machen, da es viel zu sehr mit Scham behaftet ist.

e Die padagogische Fachkraft spricht mit allen Beteiligten kindgerecht Uber die
Situation. Das grenzlberschreitende Kind muss sich mit seinem Fehlverhalten
auseinandersetzen.

e Zieldes Gesprachs ist es, dass das erleidende Kind weiB, dass das Ubergriffige
Kind keine Macht mehr hat, sondern die padagogische Fachkraft die Faden in der
Hand halt.

e Wirreden niemals von ,Tater“ und ,,Opfer*.

e Die Sorgeberechtigten der beteiligten Kinder werden am selben Tag in
geschlitztem Rahmen innerhalb eines Gesprachs Uber das Geschehen
informiert. Ggf. wird eine Beratungsstelle hinzugezogen.

9. HALTUNGS- UND HANDLUNGSPRINZIPIEN

Die von den padagogischen Fachkraften und vom Trager gemeinsam erarbeiteten
Formulierungen aus unserem Kinderschutzkonzept sind Grundhaltungen, die alle
miteinander verbindet. Wir akzeptieren keine Gewalt, grenzliberschreitendes Handeln
und gewaltvolle Sprache in unserer Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte ,,Die
Meerwiesenkinder®.

9.1 KINDER

e Jedes Kind wird als eigenstandiges Individuum und Wesen mit eigenen
Bedurfnissen anerkannt. Ihm wird unabhangig vom Verhalten mit Wertschatzung
und Respekt begegnet.

e Jedes Kind kann sich seinem Alter entsprechend am Leben in der KiTa beteiligen
und selbstbestimmt handeln. Partizipation ist ein wichtiger Aspekt unserer
taglichen padagogischen Arbeit. Dennoch gibt es klare Grenzen zwischen den
Kindern und Erwachsenen, deren Wahrung hauptsachlich die Aufgabe der
Erwachsenen ist.
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Madchen und Jungen werden gleichwertig behandelt. Fur sie gelten dieselben
Regeln.

Regeln geben den Kindern Halt, Orientierung und einen geschutzten Freiraum, in
dem sie sich sicher bewegen konnen. Halt das Kind die Regeln nicht ein, werden
wir nach Wegen und Moglichkeiten suchen um herauszufinden, weshalb dieses
so ist und gemeinsam mit dem Kind Losungen finden. Regeln, die wir formulieren
sind klar, direkt und konkret und wachsen mit den Kindern mit.

Alle Mitarbeitende in unserer Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte ,,Die
Meerwiesenkinder®, sind ein Vorbild fur die Kinder und verhalten sich
glaubwaurdig.

Unerwilnschte Bertihrungen finden nicht statt. Dies gilt auch, wenn sie als
liebevolle Zuwendung gemeint sind. Grundséatzlich entscheidet das Kind. Aber
auch das Kind wird auf Grenzen hingewiesen. Zum Beispiel kiissen Kinder nicht
die Mitarbeitenden und werden von diesen auch nicht gekusst.

9.1.2 KINDER HABEN RECHTE

Wir orientieren uns in unserer Arbeit unter anderem an der UN-Kinderrechtskonvention,
welche 1989 unterzeichnet wurde und seit 2010 verbindlich als Bundesgesetz fur
Deutschland gilt. Ihr zu entnehmen sind unter anderem folgende Kinderrechte:

KINDER HABEN DAS RECHT AUF GLEICHHEIT

Gleichheit bedeutet fur alle padagogischen Fachkrafte jedoch nicht, dass alle
Kinder identisch behandelt werden. Die Individualitat jedes Kindes
(Temperament, Entwicklungsstand, Vorlieben) wird von den padagogischen
Fachkraften empathisch wahrgenommen und berucksichtigt. Sie achten darauf,
dass kein Kind bevorzugt oder benachteiligt wird. Jedes Kind erfahrt
gleichermaBen Wertschatzung und Toleranz. Aufgestellte Regeln gelten fur alle
Kinder. So wird beispielsweise kein einzelnes Kind ein Geschenk von einer
einzelnen padagogischen Fachkraft erhalten.
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KINDER HABEN DAS RECHT AUF FREIZEIT, SPIEL UND ERHOLUNG

Es wird darauf geachtet, in den Tagesablauf Erholungsphasen zu integrieren. Zum
Beispiel ist nach dem Mittag im Krippenbereich eine Schlafenszeit eingeplant.
Ebenfalls konnen sich auch die KiGa-Kinder zurlickziehen und ihre Ruhephase
eigenstandig oder in Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften
gestalten.

Daruber hinaus hat jedes Kind das Recht, zusatzliche Ruhephasen einzufordern.
Die padagogischen Fachkrafte raumen diesem Bedurfnis eine hohere Prioritat ein
als der Einhaltung des Tagesplans.

KINDER HABEN DAS RECHT AUF EINE FREIE ENTFALTUNG IHRER PERSONLICHKEIT

Die padagogischen Fachkrafte nehmen die Kinder als individuelle
Personlichkeiten wahr. Die Forderung wird dementsprechend individuell
gestaltet, ebenso wie die Eingewohnung. Die Kinder werden nichtin



Geschlechterrollen gedrangt und werden in der Entwicklung eigener Interessen
und der eigenen Personlichkeit gefordert.

Diese Rechte sind fur uns u. a. handlungsleitend und werden unserer padagogischen
Arbeit und den Planungen, Handlungen und Strukturen in unserer Evangelisch-
lutherischen Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder® zugrunde gelegt.

9.2 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN SORGEBERECHTIGTEN

Die Sorgeberechtigten werden vor Beginn der Betreuung Uber die Grundhaltung
unserer Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder“ und
Handlungsprinzipien informiert.

Mit den ihnen wird aktiv und offen kommuniziert. Die Beziehungen und Kontakte
zu den Kindern gestalten wir transparent. Die Sorgeberechtigten wissen, wen sie
bei Fragen oder dem Verdacht von Misshandlungen sowie Gewaltanwendungen
kontaktieren kdnnen.

Es findet jahrlich im ersten neuen KiTa-Halbjahr ein Abend mit den
Sorgeberechtigten in den Gruppen statt; ebenso ein Themenabend im zweiten
KiTa-Halbjahr.

Verpflichtend ist mindestens ein intensives Entwicklungsgesprach pro Jahr mit
allen Sorgeberechtigten und einer padagogischen Fachkraft der KiTa. Nach
Bedarf kann die Frequenz individuell erhoht werden.

Es gibt eine regelmaBige schriftliche Befragung aller Sorgeberechtigten, die
anonym ausgefullt wird.

Uber anstehende Projekte zu relevanten Themen der sexuellen Gewalt, werden
die Sorgeberechtigten neben Aushangen zusatzlich digital informiert.

Das Kinder- und Gewaltschutzkonzept unserer Evangelisch-lutherischen
Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder® ist einsehbar.

Die Sorgeberechtigten haben nach Absprache die Moglichkeit, bei den
»Meerwiesenkindern“ zu hospitieren und den padagogischen KiTa-Alltag
mitzuerleben.

9.3 KOMMUNIKATION UND UMGANG MITEINANDER

Wir begegnen allen Menschen mit Respekt und Wertschatzung. Dies tun wir, weil
es unserer Haltung entspricht und, weil wir dariber hinaus fur alle Kinder eine
Vorbildfunktion wahrnehmen.

Bei den ,,Meerwiesenkindern® wird eine positive, kultivierte Sprache gesprochen.
Fur alle Erwachsene sind abfallige, rassistische Bemerkungen und
Schimpfworter untersagt. Den Kindern wird altersgerecht erklart, welche Worter
bei den ,Meerwiesenkindern® nicht toleriert werden und welche Bedeutung sie
haben.

Die Kita-Leitung achtet auf Konstanz in der Betreuung und unterstutzt den Aufbau
von Beziehungen zu allen Mitarbeitenden und Kindern.

Mit den Kindern wird in einer altersgerechten Sprache kommuniziert. Regeln
werden nach Maoglichkeit erklart und begrindet.
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10. PRAVENTION DURCH UNSEREN VERHALTENSKODEX

Um gewisse Regeln und Absprachen ganz klar und differenziert darstellen zu kdnnen
und, damit auch kurzfristig eingesehen und zur Orientierung genutzt werden kdnnen,
haben wir neben der Selbstverpflichtung, die unser Kinder- und Gewaltschutzkonzept
als Anhang erganzt und die jede padagogische Fachkraft unterschrieben hat, noch einen
Verhaltenskodex in Ampelform ausgearbeitet und vereinbart (s. Anhang). Diese istin den
Raumlichkeiten aufgehangt und fur alle Beteiligten zur Rickversicherung, Orientierung
und Abgrenzung einsehbar.

11. VORGEHEN BEI GEFAHRDUNG INNERHALB DER KITA

11.1 FEHLERVERHALTEN VON MITARBEITENDEN UND DURCH MITARBEITENDE VERURSACHTE
GEFAHRDUNGEN DER ZU BETREUENDE KINDER

Kinder miissen nicht nur vor Angriffen im privaten Umfeld und der Offentlichkeit gut
geschultzt werden, sondern auch innerhalb unserer Evangelisch-lutherischen
Kindertagesstatte ,,Die Meerwiesenkinder“ muss genau hingeschaut werden, wie mit
den Kindern umgegangen wird. Denn auch hier kann es zu verbaler, korperlicher,
seelischer oder sexualisierter Gewalt, grenzlberschreitenden Verhalten und
Misshandlungen kommen.

Sind die misshandelnden Personen Mitarbeitende der ,,Meerwiesenkinder®, haben sie
sich somit den Regeln widersetzt. An dieser Stelle wird der vorgeschriebene Meldeweg
eingehalten. Zudem werden klare Zielsetzungen vereinbart und regelmaBige Kontrollen
durchgefluhrt.

Folgende Tatbestande sind flr uns als untragbar definiert und bedurfen einem
entsprechenden Vorgehen:

e Aufsichtspflichtverletzung

e Korperliche Zuchtigung

e |solation, Separation

e unangemessenes Erziehungsverhalten

e ZwangsmaBnahmen

e psychische und verbale Ubergriffe

e sexuelle Ubergriffe

e besonders schwere Unfalle

e Rauschmittelabhangigkeit bei Mitarbeitenden

11.1.2 VON WEM IST ZU MELDEN?

Wir erwarten von jeder padagogischen Fachkraftim Rahmen ihres professionellen
Selbstverstandnisses und zur Wahrung des ihr Ubertragenen Schutzauftrages, dass sie
Vorfalle oder Beobachtungen zeitnah an die KiTa-Leitung weiterleitet, welche den Vorfall
dokumentiert und an den Trager weiterleitet. Meldepflichtig ist der Trager unserer KiTa.
Sollten die Sorgeberechtigten den Eindruck haben, dass Mitarbeitende eine Gefahrdung
der betreuenden Kinder verursachen, sind diese angehalten, unverzuglich die KiTa-
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Leitung zu informieren. Diese wird sich umgehend mit dem Trager in Verbindung setzen.
Sollten die Sorgeberechtigten das Gefuhl haben, nicht ernst genommen zu werden,
mussen diese sich direkt an den Trager wenden. Wenn auch dahingehend Zweifel an der
adaquaten Behandlung des Anliegens vorhanden sind, steht es den Sorgeberechtigten
zu, sich an das zustandige Landesjugendamt zu wenden.

11.1.3 WANN IST WAS ZU MELDEN?

Jede Meldung hat unverzuglich zu erfolgen. Unverziglich bedeutet nach § 121 des BGB
,ohne schuldhaftes Zogern“. Einer Meldung geht voraus, dass der Trager nach Prifung

des Vorfalls zu dem Ergebnis gelangt ist, dass ein meldepflichtiger Tatbestand gegeben
ist.

12. VORGEHEN BEI DEM VERDACHT AUBERHALB DER KITA

Sollte es einen Verdacht geben, dass ein Kind auBerhalb der KiTa Gewalt oder
grenzUberschreitendes Verhalten erfahrt oder durch andauernde oder wiederholte
Unterlassung des flrsorglichen Handelns durch die Sorgeberechtigten oder andere
beteiligte Personen vernachlassigt wird, so ist dahingehend eine Einschatzung des
padagogischen Fachkraft, ggf. durch Mitarbeit oder in Abstimmung mit anderen
Teammitgliedern zu erfolgen. Dazu kann ein entsprechender Fragebogen wie bei der
Stadt Remscheid genutzt werden.

https://www.remscheid.de/menschen-soziales/netzwerk-starthilfe-remscheid-
nest/medien-pool/Verfahren-lnstrumente-Formulare.pdf

Sollte sich daraus ein valider Verdacht ergeben, dann ist spatestens hier die insoweit
erfahrene Fachkraft und Fachberatung fur Kinderschutz des Landkreises Schaumburg,
Anja Stahlhut (05721 -703 24 70) hinzuzuziehen, um gemeinsam die Einschatzung zu
besprechen und ein weiteres Vorgehen zu erortern.

13. ANERKENNUNG DES GEWALTSCHUTZKONZEPTS UND SELBSTVERPFLICHTUNG DER
PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Alle an unserer KiTa beteiligten padagogischen Fachkrafte erkennen dieses Kinder-, bzw.
Gewaltschutzkonzept an und verpflichten sich danach zu handeln, eigenes Handeln
entsprechend zu reflektieren und miteinander fur die Einhaltung der von uns gemeinsam
festgelegten Regeln den Alltag der KiTa-Kinder zu gestalten. Daruber hinaus sind sie
bereit, sich auch kunftig aktiv an der Fortschreibung des Kinder- und
Gewaltschutzkonzepts und der differenzierten Auseinandersetzung mit unserem
padagogischen Handeln und gemeinsamen Umgang im Kontext ,,Gewalt und
grenzuberschreitendes Verhalten“ zu beteiligen. Eine entsprechende
Selbstverpflichtung ist von jeder padagogischen Fachkraft zu unterschreiben und in
ihrer Personalakte einsehbar.
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14. NETZWERK UND KOOPERATION

14.1 TRAGER DER EVANGELISCH-LUTHERISCHEN KINDERTAGESSTATTE ,,DIE MEERWIESENKINDER*
Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Altenhagen-Hagenburg

Altenhager StraBe 25, 31558 Hagenburg

Pfarramt: Pastor Cord Wilkening

14.2,,FRUHE HILFEN* DES LANDKREISES SCHAUMBURG

Die ,,Fruhen Hilfen® sind ein praventives Unterstutzungsprogramm des Landkreises
Schaumburg fur Eltern und Kinder im Alter von 0-6 Jahren. Es besteht aus einem
Netzwerk verschiedenster Berufsgruppe aus den Bereichen Gesundheits- und
Bildungswesen sowie der Jugendhilfe. Die Aufgabe der ,Frihen Hilfe“ ist es, dass alle
Kinder in ihrem Einzugsbereich von Anfang an gut und chancengleich aufwachsen
konnen. Sie fordern eine gesunde Entwicklung und ein gewaltfreies Aufwachsen. Die gut
vernetzten, familienunterstltzenden Projekte fordern die Entwicklung von Kindern und
starken die Eltern in ihrer Beziehungs- und Erziehungskompetenz. Die vielfaltige
Unterstltzung erfolgt schon in der vorgeburtlichen Phase und begleitet die Familien
Uber die ersten Lebensjahre bis ins Grundschulalter. Einige Beispiele der Institutionen,
die im Netzwerk der ,,Frihen Hilfen® beteiligt sind: Kindertagesstatten, Familien- und
Erziehungsberatungsstellen, die Jugendhilfe, Praxen der Frihforderung, aber auch
Sportvereine, Stilltreffs und PEKiP-Kurse.

Weitere Informationen zu ,,Friihe Hilfen* sind zu finden unter:

» Nationales Zentrum ,,Friihe Hilfen*“ (NZFH)
www.fruehehilfen.de

» Region Hannover ,Friihe Hilfen — Friihe Chancen“
Hannover.de//>Leben in der Region Hannover>Soziales>Familie &
Partnerschaft>Fruhe Hilfen — Frihe Chancen

Das Netzwerk ,,Frihe Hilfen“ fur den Landkreis Schaumburg ist hier hinterlegt, wie auch
im Anhang:

file:///C:/Users/Leitung/Downloads/netzwerk_fruehe_hilfen_kontakt_und_beratung-
1.pdf

(Stand 26.06.2013)
14.3 JUGENDAMT

Das Jugendamt Stadthagen nimmt eine Aufsichtsfunktion wahr und beherbergt dartber
hinaus auch die Kitafachberatung des Landkreises:
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Jugendamt Stadthagen

Stellvertretende Amtsleitung Frau Meyer
JahnstraBe 20

Kreishaus

31655 Stadthagen

05721-703-2333

Fachberatung fiir Kindertagesstatten
Frau Weibels & Frau Witt

Am Krankenhaus 1, Zimmer 2.15

31655 Stadthagen

05721 -703 - 2453

Kindertageseinrichtungen@schaumburg.de
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15. ANHANGE

VERHALTENSAMPEL FUR PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

Diese Verhaltensampel dient der Orientierung und Qualitatssicherung im
padagogischen Alltag. Sie konkretisiert unsere professionelle Haltung im Umgang mit
Nahe, Distanz, Kdrperkontakt und Grenzsetzung und unterstutzt die Umsetzung unseres
Schutzauftrages.

@ GRUNER BEREICH — PROFESSIONELLES UND ERWUNSCHTES VERHALTEN

Schutz, Wertschatzung und emotionale Sicherheit gewahrleisten
Bedurfnisse nach Nahe und Distanz sensibel wahrnehmen

Kinder trosten und emotional begleiten

Transparenz im eigenen Handeln herstellen

Partizipation und Mitbestimmung ermdglichen

Einverstandnis einholen (z.B. vor Kérperkontakt oder Pflegesituationen)
Gefuhle verbalisieren und Kinder sprachlich begleiten

Korperteile fachlich korrekt benennen

Regeln erklaren und angemessene Grenzen setzen

Hilfe zur Selbsthilfe anbieten (z.B. beim Anziehen)

Pflegesituationen respektvoll gestalten (Waschen, Abtrocknen, Eincremen)
Toilettengange achtsam begleiten und Intimsphare wahren

Kinder mitentscheiden lassen (z.B. Wahl der wickelnden Person)

auf angemessene Bekleidung achten

Rollenspiele (z.B. ,Doktorspiele®) unter klar vereinbarten Regeln begleiten

Korperkontakt in Spielen transparent und freiwillig gestalten

unachtsamer oder respektloser Umgangston

Lautwerden oder Anschreien

Korperkontakt ohne vorherige Ankundigung oder Erklarung

Festhalten ohne klare padagogische Begrundung

Kosenamen

unzureichender Schutz der Intimsphare

Vermischung beruflicher Rolle mit privaten BedUrfnissen

Verletzung der Privatsphare

unangemessene Beruhrungen durch Kinder ohne professionelle Grenzsetzung
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HANDLUNGSLEITLINIE: Reflexion im Team, kollegiale Beratung, Leitungsgesprach und ggf.
Supervision.

@ ROTER BEREICH — NICHT AKZEPTABLES VERHALTEN (MELDEPFLICHTIG)

korperliche Gewalt

sexualisierte Gewalt

verbale Gewalt

Kinder kissen

Ausnutzung der Kinder zur eigenen sexuellen Befriedigung
Kinder ohne Einverstdndnis auf den Scho3 nehmen
BloBstellung

Ironie / Sarkasmus gegenUber der Kinder

Missachtung der kindlichen Bedurfnisse / Signale
Verniedlichung / Verunglimpfung der Geschlechtsteile
aufreizende Kleidung

Verletzung von Personlichkeitsrechten

Verletzung Datenschutz und / oder Schweigepflicht
Gewalt an Gegenstanden

VERPFLICHTENDES VORGEHEN: Unverzugliche Dokumentation und Meldung geman
institutionellem Verfahren und § 8a SGB VIII. 34



HANDLUNGSPLAN — VERMUTETER MACHTMISSBRAUCH DURCH
FACHKRAFTE IN DER KINDERTAGESSTATTE

L= Leitung; T=Trager; MA= Mitarbeiter:in

o Auftreten von grenziberschreitendem Verhalten
* Festgestellt durch Mitarbeiterzinnen, Kind, Etern

* Verpflichtende Information an Leitung

* betrifft es die Leitung, informiert Mitarbeiter:in direkt den Trager (Pastor Cord
Wilkening, Kirchengemeinde St.Nicolai)

* Gefshrdungseinschtzung: Plausibilitat

* Dokumentation von Kindern {wer war da noch? hat das jemand anderes gesehen?)

* Dienstpline etc.

o Kindern gut zuhdren, ihre AuBerungen einordnen in ihren Entwicklungsstand for
Widergabe von Geschehnissen Grundhaltung: Es fOr maglich halten.

* unabhingig vom Ergebnis der Gefahrdungseinschitzung informiert L bxw. MA den

 mm— . e S NN L S

Trager
*MaBnahmen
* Bewertung der Information durch Leitung und Trager - s. daru ergreifen, 2. B.
Gefihrdungseinschatzung; ggf. schon Fachberatung im LKA anfragen Freistellung
sinformation der/des MA Gber den Verdacht *Krisenkommunikation
starten

o Ergreifen von SofortmaBnahmen erforderich?

* Bewertung der Situation durch Leitung und Triger

C:\Users\a.eimterbiumer. LANDESKIRCHE\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content. Outlook\JFESSQR8\ 230525 Handlungsplan -
Grafik.docx
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* Weitere Klrung erfarceriich?

* inccfern Erfabrene Fachiraft (5. Box rechts)

* indormation an Ancprechperson der Landeskirche, Dr.
ANexandra Simtertdumer: a.amterbacumerg®lisl. de, 0175 338
27

J
—

Irsofem erfabwene Fachkraft
LK Schaurburg

Neln

Anj Sabibut. Am Krankerhas 1.
316555tadthagen, Telefon: 06721 / 703

En! 2

* Vercacht begrundet

o Informun on Uoer Stand an MA - s Unternstitousg/ MAY stc
hinwetan

o Informun on der Etem - Urtentutzang antseten |Kooperatiompartnes
Opferhite Budwtur g Beratung Diseon v Sadthugen|

o Wertere Usterstitounguangebote anfragen bei Dr. Neundra
Emerblumer (10.)

o Garneinaa e Erase lung des we teren Masd usggdans J

'fnm L Meuerbot - B ke s ERernberat (5. such
Fommankatos)

oM M fUr vkt und ind re bt Butroflenw (2. B Knder, Eem, MA Tean,
e dende MA )

eTramprew u.n-mnom mit werubsradeten For muberurgun)

—
|

§ &7 SGa W

* Weiterarbest an Fehlerbultur, Sensibilenung fur Fehlverhalten

* Supenvsion wird vom Trager gestelit fur Team und evtl. andere
Betroffere

* nach dem Fall st vor dem Fall

2470, anp stahlhut@suchaurbarg de;

LK Nierborg:

Marga Brivkman Rathaus Gebaude €,
Zimmer C219, Gagads, 1.31515 Wunstorf
Tekfon: 05031 101.238

£-Mal: Moya Srinkyman Dwunstod.da
Frau Stefanie =anke, Rathaws Gebdude C
Zimmer €223, SRgaSR, 1, 31515 Wuretorf
Tekfon: 05031 101.393

EMl:
Farmillersenvicebuerof®wunstord. de

E-Mail: Stefande Hanke Dwunstorf.de

| Neln I < information MA, gf. 5.
| Rehabtation MA

< information Eltern
« woitere Schentte for Team,
meldende MA etc.

=

Verdacht
: Neln | Achablitaben
noch? > | UnbestOtzung for

alie Beteligten

Ja

Mafinahmen abwagen
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Evangelisch-Lutherische . m;.:
Landeskirche -'!T
burg-Lippe
ran. I J

Erlduterungen zum Handlungsplan: Schaum
q

Grundsatzlich gilt:
e Innere Ruhe herstellen, um reflektiert und weise zu handeln
e Bitte dokumentieren Sie alle Ereignisse und Gesprache. Auch Tur- und Angel-
Gesprache, in denen Personen etwas Entscheidendes sagen, mussen
dokumentiert werden!
e Jederzeit steht die Theologische Referentin Dr. Eimterbdumer fur Sie zur Reflexion
Ihrer Handlungsschritte zur Verfigung: 0175 338 2472
e Behalten Sie Klarheit in Ihrer Rolle als Trager/Leitung: Sie haben eine neutrale
Position.
o InBezug auf meldende Personen: Ernstnehmen, Grundhaltung, dass das
Beobachtete maoglich ist.
o InBezug auf beschuldigte Person: es gilt die Unschuldsvermutung,
Transparenz im Verfahren und lhrer Rollen

o) Sie haben nicht die Funktion einer parteilichen Anwaltin, weder fur

die betroffene Person und ihre Eltern. Ebenso sind Sie nicht die Anwaltin
der beschuldigten Person. Fur diese Aufgaben kdnnen Sie auf

Unterstltzungssysteme hinweisen.
Bitte besprechen Sie das mit dem Handlungsplan ausfuhrlich im Team,
damit die MA das Verfahren, Rollen und Unterstlutzung kennen.

IKKOMMUNIKATION:

e Sie als Leitungen, Trager, MA werden Verschwiegenheit wahren. Andere Beteiligte
werden evtl. ,,vertraulich“ erzahlen, so dass damit zu rechnen ist, dass eine
»Geruchtekiche” entsteht. Es ist wichtig, hier friih eine Kommunikationsstrategie
zu entwickeln.

e Benachrichtigen Sie dafuir die Theologische Referentin, die den Pressesprecher
hinzuziehen wird. Im Team von Trager/Leitung und diesen beiden Personen wird
die Kommunikation ausgearbeitet und schrittweise im Verfahren entwickelt.

GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG:

e Plausibilitat prufen in Bezug auf Angaben, Ort und ggf. Zeit

e BeiAussagen von Kindern die Grundhaltung, dass es moglich ist

e Ampel zur Einschatzung, in welchen Bereich das vorgeworfene Verhalten liegt

e Prufen Sie, ob eine Meldung nach § 47 SGBVIIlI schon erfolgen sollte. Denn auch
dort bekommen Sie Beratung und Unterstltzung.

e Information Uber die Vermutung, bzw. den Verdachtsfall, Anhérung der/des
Mitarbeiters:in, dabei gilt die Unschuldsvermutung. Es sind offene Fragen zu
stellen, keine suggestiven.
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e Injedem Fall bereits Hinweis darauf, die MAV zu integrieren.

INFORMATION DER ELTERN UND SORGEBERECHTIGTEN DES BETROFFENEN KINDES:

e Falls Eltern/Sorgeberechtigte die Meldenden sind, Information Uber
Beschwerdeweg

e Uber den Sachstand informieren, bisherige Schritte darstellen
e Beratungs- und Unterstutzungsangeboteanbieten,

e verdeutlichen, dass gerichtsverwertbare Gesprache nur durch die Kriminalpolizei
erfolgen durfen,

e nachste Schritte darstellen und abstimmen

REHABILITATION:

e Welche MaBnahmen fur eine adaquate Rehabilitation sinnvoll sind, ist abhangig
von der Art des Vorwurfs, das AusmaB der Offentlichkeit (,Geruchtekliche®) und
vor allem von den Winschen des oder der betroffenen Mitarbeiters:in.

e Furdie oder den Mitarbeiter gewahrleistet der Trager unmittelbar ein
Supervisions- oder anderes Beratungsangebot. Die Theologische Referentin Dr.
Eimterbaumer unterstutzt den Trager bei der Suche nach einem passenden
Angebot nach den Winschen der /des betroffenen Mitarbeiters:in.

e Offentliche ,Richtigstellungen® sind zu priifen, inwiefern sie das kommunikative
Ziel fordern oder z. B. gar als digitale Spur eher noch negativere Folgen haben.

e Falls ein:e Mitarbeiter:in den Verdacht an die Leitung gemeldet hat, bedarf
MaBnahmen, um das kollegiale Arbeitsverhaltnis zu ermdglichen. 38



Gewaltschutzrichtlinie

des Tragers der Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte ,,Die

Meerwiesenkinder

Die Gewaltschutzrichtlinie zum Kinderschutzkonzept der Evangelisch-lutherischen

Kirchengemeinde St. Nicolai fur die Kindertageseinrichtung ,,Die Meerwiesenkinder*

umfasst folgende Punkte, fur die der Trager die Verantwortung hat:

1. PERSONALMANAGEMENT
a) Ausschreibungen

Anzeigen enthalten folgende Hinweise:

»,Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat in unserer Einrichtung hochste
Prioritat. Unser Kinderschutzkonzept finden Sie hier: Link einfligen.

b) Bewerbungsgesprach

Sexualisierte Gewalt gegentber Kindern wird im Bewerbungsgesprach
thematisiert, z. B. durch Vorstellung eines Fallszenarios, zu dem der oder die
Bewerberin ihr Vorgehen erlautert.

Falls der/die Bewerber:in noch keine Schulung zur Pravention sexualisierter
Gewalt absolviert hat, wird darauf hingewiesen, dass sie diese bei Anstellung
innerhalb eines Jahres besuchen muss.
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c) Einstellung/Arbeitsvertrag

Nach Auswahl einer sich bewerbenden Person wird diese aufgefordert ein
erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen, das nicht alter als drei Monate ist.
Die Leitung/Trager machen eine Kopie mit Zustimmung der bewerbenden
Person.

Der Trager erstellt eine Wiedervorlage, so dass die angestellte Person nach
spatestens funf Jahren erneut ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegt.

Das Kinderschutzkonzept, die Selbstverpflichtung und die Bestatigung zum
Empfang beider werden der anzustellenden Person ausgehandigt und mitihr
ausfihrlich besprochen, so dass Gelegenheit besteht, Fragen und
Unsicherheiten zu klaren.

Im Arbeitsvertrag wird der Schutz von Kindern vor sexualisierter Gewalt
explizit thematisiert mit Hinweis auf Kinderschutzkonzept der Einrichtung und
Selbstverpflichtung.

Die Unterzeichnung des Arbeitsvertrages erfolgt erst nach Unterzeichnung
von Selbstverpflichtung und des Formulars der Bestatigung zur Aushandigung
und EinfGhrung in das Kinderschutzkonzept und die Selbstverpflichtung.



e Falls die neu einzustellende Person bereits eine Schulung zur Pravention
sexualisierter Gewalt gemacht hat, wird eine Kopie der
Teilnahmebescheinigung von ihr angefordert. Falls sie noch keine Schulung
hat wird ihr der nachste Fortbildungstermin genannt, damit sie zeitnah daran
teilnehmen kann.

d) Einarbeitungsplan:

e Im Rahmen der EinfUhrung in die Arbeit wird erneut dem Kinderschutzkonzept
und seiner orientierenden Funktion fur das padagogische Handeln Raum
gegeben.

e Die/der neue Mitarbeitende wird flr drei Monate einem/einer Kolleg:in als
Ansprechperson benannt, die fur alle Alltagsfragen, insbesondere zum
Kinderschutzkonzept, zur Verfligung steht. Diese Person ist nicht die/der
Kolleg:in, mit der die neu angestellte Person direkt, z. B. in der Gruppe
zusammenarbeitet.

e Die neu eingestellte Person wird ausfuhrlich eingewiesen in das Vorgehen bei
Verdachtsfallen.

e Derjederzeit zugangliche Ort fir den schnellen Zugriff auf den Verfahrensplan
bei Verdachtsfallen nach 88a SGB VIl inklusive der entsprechenden
Dokumentationsbdgen wird bekannt gemacht.

e) Erweitertes Fiihrungszeugnis
Spatestens alle funf Jahr fordert der Trager von jeder/jedem Mitarbeitenden ein
aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis zur Vorlage auf und macht mit
deren/dessen Zustimmung eine Kopie oder dokumentiert das Vorlagedatum. Die
Verantwortung fur das Anfordern tragt die Pfarramtssekretarin und ist in deren
Aufgabenbeschreibung schriftlich festgehalten.

2. WISSENSMANAGEMENT — FORTBILDUNG

a) Wissensmanagement

Die Kindertagesstatte ist verpflichtet, ein Kinderschutzkonzept inklusive Verfahren
fur Verdachtsfalle, ein sexualpadagogisches Konzept sowie eine Beschreibung des
Beschwerdemanagements zu entwickeln, zu aktualisieren und diese zuganglich fur
alle Mitarbeitenden aufzubewahren sowie online zu veroffentlichen.

Mindestens einmal jahrlich sind diese Dokumente Gegenstand der kollegialen
Beratung im Team der Mitarbeitenden. Es kann jederzeit eine Fachberatung zu dieser
Sitzung hinzugezogen werden. Diese Fachberatung wird je nach Fragestellung im
zustandigen Landkreis oder beim Landeskirchenamt angefragt.

Insbesondere bei einem Wechsel der Leitung stellt der Trager sicher, dass die neue
Leitungin alle Aufgaben im Rahmen des Kinderschutzes, flur die sie Verantwortung
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tragt (s.o. 1.), sowie in die erstellten Verfahrensplane gut eingewiesen wird. Das
Landeskirchenamt, die Ansprechperson flr sexualisierte Gewalt sowie die
Fachberatung stehen der Leitungsperson fur Fragen und Vertiefung zur Verfuagung.

Das Kinderschutzkonzept wird wie beim ersten Elternabend mit Eltern, deren Kinder
neu in die Kita aufgenommen werden, besprochen. Dazu gehért auch das Verfahren
des Beschwerdemanagements.

Die Elternvertreter:innen werden insbesondere in das Kinderschutzkonzept und den
Handlungsplan eingeflihrt und bei deren Aktualisierung beteiligt.

Die Partizipation und das Beschwerdeverfahren von Kindern, ist Gegenstand geregelt
in s.o.

b) Fortbildung

e Eswerden jahrlich Fortbildungen zu den Themen Pravention sexualisierter
Gewalt (Basiskurs/Follow-Ups) und zu Aspekten des Kinderschutzes von der
Landeskirche Schaumburg-Lippe fur alle Mitarbeitenden der
Kindertagesstatten angeboten.

e Alle Mitarbeitenden absolvieren spatestens ein Jahr nach Eintritt in das
Arbeitsverhaltnis eine Fortbildung zur Pravention sexualisierter Gewalt, falls
eine solche noch nicht besucht worden ist.

Eine Kopie der Teilnahme an einer Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt fordert
die Leitung/der Trager von jeder/jedem Mitarbeiter:in und wird zur Personalakte
genommen.

Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde St. Nicolai

Altenhéager Straf3e 25
31558 Hagenburg

Tel.: 05033 -7627

E-Mail: altenhagen-hagenburg@lksl.de
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10
Evangelisch-Lutherische &

Entwurf — Selbstverpflichtung (Stand 22.05.2023) Landeskirche Bl
Schaumburg-Lippe
e

Selbstverpflichtung fur Mitarbeitende in den Kindertagestatten der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-Lippe —

Kindertagesstatte

Die jeweilligen Unterpunkte sind exemplarische AusfUhrungen der jeweiligen
nummerierten Regeln des Verhaltenscodexes.

1. Ich bin bereit, meine Fachkompetenz einzubringen, zuv erhalten und
weiterzuentwickeln sowie professionelle Standards einzuhalten.

¢ Ich mache mein Handeln transparent und kann meine Motive
fachlich begrinden.

e Ich bringe mein Fachwissen und meine Ressourcen in die Arbeit
ein und stelle sie Kolleg:innen zur VerfGgung.

¢ Ich halte mich an die Vorgaben des Kinderschutzkonzeptes und
des Qualitdtshandbuches. Ich bin bereit, an der
Weiterentwicklung unserer professionellen Standards
mitzuarbeiten.
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2. Ich nutze die von der Einrichtung und vom Trager zur Verfigung
gestellten professionellen Instrumentarien (z. B. Fachberatung,
Fortbildung etc.), um meine Fertigkeiten und mein Fachwissen zu
erweitern.

e Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen
aus dem kollegialen Austausch und der Fachberatung auf.

e Ich hole mir rechtzeitig UnterstUtzung, wenn ich an meine Grenzen
komme.

e Ich lese die fur meinen Arbeitsbereich aktuelle Fachliteratur.

e Ich besuche Fortbildungen und benenne fir mich praxisrelevante
Themen.

3. lch achte auf meine korperliche und emotionale Gesundheit und
nehme Hilfe in Anspruch, falls diese nicht mehr gegeben ist, um den
betrieblichen Anforderungen zu genigen.

¢ Ich nehme gesundheitliche Beeintrdchtigungen ernst (Stichwort:
krank sein durfen).



Ich spreche physische und psychische Grenzen an und nehme
bei Bedarf Hilfe in Anspruch.

. Ich achte und wurdige die Einmaligkeit und die Selbstbestimmung von
Kindern und richte mein Tun daran aus.

Ich bemUhe mich um das Verstdndnis der individuellen
Lebensgeschichten der Kinder und ihrer Familien.

Ich erkenne die Lebensform der Familien und ihrer LebensentwUrfe
an.

Ich verstehe meine Hilfen als Angebot und stelle mein Handeln
flexibel darauf ein.

. Ichrichte mein professionelles Handeln am Wohl der Kinder aus, indem
ich ihre Starken und Ressourcen einbeziehe und ihre Grenzen achte.

Ilch berUcksichtige den individuellen Entwicklungsstand der Kinder.
Ich suche nach den Fahigkeiten und Starken der Kinder und
vermittle Erfolgserlebnisse.

lch achte darauf, Kinder nicht zu Gberfordern.

. lch trete aktiv Gefahrdungen junger Menschen entgegen und schutze
sie in meinem Einflussbereich vor entsprechenden Erfahrungen.

Ich verpflichte mich, Kinder vor kérperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch zu schitzen.

Ich spreche gefdhrdende Sachverhalte an und sorge fur KlGrung.
Ich unterstUtze Kinder dabei, sich selbst zu wehren und zu
schutzen.

Bei Bedarf wende ich festgestellte Gefdhrdungen durch mein
aktives Tun ab.

Ich nehme die Intimsphdre, das Schamgefuhl und die
individuellen Grenzempfindung der uns anvertrauen Kinder wahr
und ernst.

. Mein Handeln ist transparent und nachvollziehbar, entspricht fachlichen
Standards und ist in einen wertschdtzenden Umgang miteinander
eigenbettet.

Ich informiere meine Kolleg:innen und die Leitung addqguat und
dokumentiere mein Arbeitshandeln.

Ich nutze dazu die vorhandenen Strukturen und
Verfahrensabldufe.

Ilch unterstUtze meine Kolleg:innen im Arbeitsalltag und in
besonderen Belastungssituationen.

. Ich bin bereit zu vertrauensvoller Teamarbeit und trage aufiretende
Meinungsverschiedenheiten mit dem Ziel konstruktiver Losungen aus.
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Ich lasse mich auf die Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen ein,
bin offen fUr Austausch und Anregungen.

Auftretende Meinungsverschiedenheiten tfrage ich angemessen
aus und suche gemeinsam mit den Beteiligten nach Lésungen.
Ich bin bereit, Feedback anzunehmen und anderen zu geben.
Ich bin bereit mir Fehler einzugestehen, sie zu benennen oder von
anderen darauf aufmerksam gemacht zu werden.

. Ich verhalte mich Kolleg:innen und der Gesamteinrichtung gegenuber
loyal und trete aktiv der Nichtbeachtung professioneller Standrads
entgegen.

Ich trage Entscheidungen der Gremien (Team, Leitung, Trager
usw.) mit und vertrete sie nach aullen.

Meine persdnlichen AuBerungen trenne ich erkennbar von
AuBerungen im Namen der Einrichtung.

lch mache Kolleg:innen auf die Nichtbeachtung professioneller
Standards aufmerksam

Bei VerstéBen informiere ich das betreffende Team und
gegebenenfalls die Leitung.
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Ev.-Luth. Kirchengemeinde

Altenhagen-Hagenburg

BESTATIGUNG UND SELBSTVERPFLICHTUNG

Hiermit bestatige ich, , dass ich
(Vorname und Name des Mitarbeitenden)

e das Kinderschutzkonzept der evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte
»Die Meerwiesenkinder” erhalten und zur Kenntnis genommen habe und

e die Selbstverpflichtung gelesen und unterschrieben habe.
Ich habe eine ausfuhrliche Einfuhrung in das Kinderschutzkonzept und die
Selbstverpflichtung erhalten, konnte alle Fragen stellen und weiB, mit wem ich

Ruckfragen aus der Praxis besprechen kann.

Ich verpflichte mich, das Kinderschutzkonzept achtsam und aktiv umzusetzenin
meinem Handeln.

Bitte die passende Antwort ankreuzen:

O Ich habe an einer Praventionsschulung zu sexualisierter Gewalt teilgenommen.

Eine Kopie der Teilnahmebescheinigung habe ich vorgelegt.

O Ichwerde innerhalb des ndchsten Jahres, spatestens bis zum

einer Praventionsschulung zu sexualisierter Gewalt, die die Evangelisch-
Lutherische Landeskirche Schaumburg-Lippe anbietet, teilnehmen.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Mitarbeitenden)
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